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LEI COMPLEMENTAR N° 270, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Sanciono a presente Lei Complementar sem veto.
Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 03 de abril de 2024; 135*
da Republica.
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Concede reajuste salarial para os servidores e
estagiarios que especifica, fixa a data base, cria e

. reajusta as gratificagdes, auxilio saiude e auxilio
alimentag@o dos servidores no ambito da Camara
Municipal de Pamamirim/RN e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, de acordo com o Art. 73, IV
da Lei Organica deste Municipio, fago saber que a Cdmara Municipal de Parnamirim/RN aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei Complementar altera as Leis Complementares Municipais n° 154/2019,
155/2019, 157/2019 e as Leis Ordinarias Municipais n® 2.025/2020 e 2.337/2022, concede reajuste
salarial para os servidores e estagiarios que especifica, fixa a data base, cria ¢ reajusta as
gratificagdes, auxilio saude e auxilio alimentagdo dos servidores no &mbito da CAmara Municipal de

. Parnamirim/RN.

Art. 2°. Os incisos II e III do art. 3° da Lei Complementar n° 155/2019 passam a vigorar
com a seguinte redagio:

II — Nucleo de Desenvolvimento Institucional;
IIT - Setor de Licitagdes e Contratos, possuindo como vinculado, sem
subordinagéo, o Setor de Compras; (NR)

Art. 3°. O art. 4°, II e Paragrafo {inico passam a vigorar com a seguinte reda¢io com
acréscimo dos § 2°, § 3°, § 4°, § 5° e § 6° da Lei Complementar n°® 155/2019:

/
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II - Diretoria de Comunicagdo Social — DCS;
IIL — e

§1° — O Cargo de Assessor Especial sera supervisionado pelo Chefe de Gabinete da
Presidéncia; (NR)

§2° — A Diretoria de Comunicagdo Social possui a finalidade de assessorar a
Presidéncia da Camara Municipal de Parnamirim/RN na divulgagdo das agdes e
projetos do Poder Legislativo, bem como superintender a atuagdo da TV Camara e
da Coordenadoria de Assessoria de Comunicagio.

§3° — A Diretoria de Comunicagdo Social serd exercida por um cargo de
provimento em comissdo, cuja remuneragdo e atribuigdes restardo reguladas nos
. anexos II e Il da Lei Complementar n® 155/2019.

§4° — A Coordenadoria da Assessoria de Comunicagdo Social sera exercida por
servidor efetivo da Camara, preferencialmente ocupante do cargo de jornalista, e
sera responsavel por auxiliar na formulagdo e implementagdo da estratégia de
comunicagdo da Camara Municipal de Parnamirim/RN, a criagdo e gestdo de
contetido para diversos canais de comunicagdo, monitoramento da imagem
institucional e suporte na organizagdo de eventos e atividades de comunicagio,
bem como de outras atribui¢des definidas em Resolugfo, mediante a percepgio de
funcgdo gratificada regulamentada por esta Lei.

§5° — As Atribuigdes e servigos desenvolvidos pela Diretoria de Comunicagio
Social e sua distribuigdo interna de competéncias serdo regulados por meio de
Resolugdo de iniciativa da Mesa da Camara.

. §6° — Serdo subordinados & Coordenadoria de Assessoria de Comunica¢do os
setores de Audio e Produgio de Video. (NR)

Art. 4°. O art. 5°, caput e § 2° da Lei Complementar n° 155/2019 passam a vigorar com a
seguinte redagdo, revogando-se o inciso I, do capute o § 3°

Art. §°. A Procuradoria-Geral, unidade integrante da estrutura interna da Camara
Municipal, vinculada a8 Mesa Diretora, € 6rgdo de apoio e assessoramento direto a
Presidéncia da Camara, que contard com o cargo de provimento em comissdo de
Procurador-Geral, cujas atribuigdes, quantidades, remuneragdes e requisitos
minimos para a investidura no cargo estdo definidos no Anexo II e III desta Lei.

I - (Revogado)
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§2° — A Procuradoria-Geral da Camara Municipal de Parnamirim/RN abrangera um
setor de Defesa do Consumidor, a ser denominado de PROCON Céamara, sob a
coordenagdo juridica de um procurador legislativo, e serd composta pelas seguintes
Procuradorias Especializadas, todas regulamentadas na correspondente Lei
Organica da Procuradoria:

I — Procuradoria do Procon Camara;

II — Procuradoria de Licitagdes e Contratos;

III — Procuradoria Administrativa, Judicial e Institucional;

IV — Procuradoria do Processo Legislativo e Atualizagdo Legislativa;

§3° — (Revogado). (NR)

Art. 5° O artigo 6°, caput, da Lei Complementar n° 155/2019 passa a vigorar com a
seguinte redagdo, revogando-se o inciso I do caput:

Art. 6. A Controladoria Geral, unidade integrante da estrutura interna da Camara
Municipal é vinculado a Mesa Diretora, que contard com o cargo de provimento
em comissdo de Controlador Geral, cujas atribuigdes, quantidades, remuneragdes €
requisitos minimos para a investidura no cargo estdo definidos no Anexo II e III
desta Lei. (NR)

Art. 6°. Ficam incluidos os artigos 6°-A, 6°-B e 6°-C da Lei Complementar n® 155/2019 com
a seguinte redagao:

Art. 6° — A. O Nucleo de Desenvolvimento Institucional — NDI, unidade integrante
da estrutura interna da Camara Municipal é 6rgdo de apoio e assessoramento a
Presidéncia, que sera constituido por trés coordenadorias especializadas:

I — Coordenadoria de Planejamento Estratégico: 6rgdo da Camara Municipal de
Parnamirim/RN  responsavel pelo monitoramento e aperfeicoamento do
Planejamento Estratégico do Poder legislativo, bem como pela coordenagdo do
processo de criagdo e revisdo dos planos — Estratégico, de Diretrizes e de Agéo;

II — Coordenadoria de Governanga e Compliance: 6rgéo responsavel por sugerir a
criagdo e revisdo da Politica de Governanga Publica e Compliance da Camara
Municipal de Parnamirim/RN, além de adotar medidas para a Implementacdo e
monitoramento da referida politica;

IIT — Coordenadoria de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnologica: responsavel
pelo desenvolvimento de sistemas informatizados necessarios a implementagdo das
Politicas de Governanga, Compliance e aos objetivos do Planejamento Estratégico
do Poder Legislativo, bem como o monitoramento, suporte técnico e capacitagdo
de pessoal relacionados.

Gabinete Civil do Municipio de Parnamirim,Centro Administrativo Agnelo Aives. Av.Ca
Cohabinal,Parnamirim-RN-CEP:59140-670.(84)3644-1686/3645-7366. <

) ) ) ~ www.parnamirim.rn.gov.br
-n0-270-2024-concede-reajuste-salarial-para-os-servidores-e-estagiarios-que-especifica-fixa-a-data-base-cria-e-reajusta-as-gratificacoe$-auxilio-saude-e-auxilio-alimentacao-dos-servido

is,500.




"

(23

7

PARNAMIRIM

PREFEITURA ==

ﬁ A lv GABINETE 7
7‘ CIVIL =

— (|
o s [

§1° — As coordenadorias integrantes do Nucleo de Desenvolvimento Institucional
atuardo em mutua colaboragdo e terdo a sua estrutura, organizagdo interna e
atribui¢des definidas mediante Resolugdo de iniciativa da Mesa Diretora.

§2°. Os servidores efetivos que passarem a integrar o NDI manterdo a jornada de
trabalho € o regime de controle de jornada dos cargos de origem, ndo obstante a
possibilidade de inclusdo em Regime Especial de Trabalho e a fixagdo de regime
hibrido, conforme a necessidade do servigo.

§3°. As Coordenadorias previstas nos incisos do caput deste artigo serdo chefiadas,
respectivamente, por 1 (um) Procurador Legislativo, 1(um) Administrador € 1 (um)
Técnico de Informatica ou Analista de Informatica dos quadros de provimento
efetivo da Camara Municipal de Parnamirim/RN nomeados por Portaria da

. Presidéncia.

§4°. A Coordenadoria de Planejamento Estratégico possuird colaborard com os
setores de Compras e Licitagdes e Contratos na elaboragio do Plano de
Contratagdes Anual.

Art. 6° — B. O Setor de Licitagdes e Contratos constitui-se em 6rgdo permanente de
contratagdes publicas, de apoio e assessoramento a Presidéncia, e tera sua estrutura,
atribuigdes e gratificagdes regulados em lei especifica.

Art. 6° — C. A Camara possuira uma ouvidoria, 6rgdo vinculado a Mesa Diretora,
cuja estrutura, atribuigdes e gratificagdes serdo regulados em lei especifica. (NR)

Art. 7°. Ficam revogados, o inciso II, do art. 7°, e as alineas “a”, “b” e “c”, do inciso I, e
inciso V do art. 8°, todos da Lei Complementar n° 155/2019.

. Art. 8°. Os incisos II e IV, do art. 8°, da Lei Complementar n° 155/2019 passam a vigorar
com as seguintes redagdes:

II — Diretoria de Administracdo e Finangas, possuindo como subordinados os
seguintes setores:

a) Coordenadoria Financeira,

b) Coordenadoria Administrativa, esta responsavel pela supervisdo e coordenagdo
das atividades desenvolvidas pelos seguintes setores:

1. Setor de Arquivo;

ii. Setor de Almoxarifado;

iii. Setor de Patriménio;

iv. Setor de Protocolo;

v. Subcoordenadoria de Tecnologia da Informagao;

vi. Setor de Recepgéo;
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vii. Setor de Servigos Gerais;

viii. Setor de Manutengdo.

1V — Diretoria de Recursos Humanos, possuindo como subordinada a Escola do
Legislativo que sera chefiada por um coordenador. (NR)

Art. 9°. Fica Criada a fungdo gratificada de Chefe do Setor de Arquivo, ocupada por
servidor efetivo, que tem como atribuigdo chefiar o processo de organizagéo, catalogagdo e custodia
dos documentos produzidos pelo Poder Legislativo, cuja remuneragdo adicional sera fixada nos
termos do anexo V a esta Lei Complementar.

Paragrafo dnico. O Chefe do Setor de Arquivo sera responsavel por sugerir a

criagdo, e promover a execugdo da Tabela de Temporalidade da custodia dos documentos publicos,

. adotando as medidas necessarias ao resguardo e destinagdo final, em conformidade com os prazos, a
classificagdo documental, e o procedimento definidos em Portaria da Presidéncia.

Art. 10. Os anexos I e II da Lei Complementar n® 155/2019 passam a vigorar em
consonancia, respectivamente, com os anexos I e II da presente Lei Complementar.

Art. 11. O Anexo III da Lei Complementar n° 155/2019 passa a vigorar acrescido dos
quadros estipulados no anexo III desta Lei Complementar.

Art. 12. O Anexo IV da Lei Complementar n® 155/2019 passa a ser denominado
“ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN”

Art. 13. O Anexo IV da Lei Complementar n°155/2019 passa a vigorar acrescido dos
. quadros constantes no anexo I'V desta Lei Complementar.

Art. 14. As fungdes gratificadas previstas nesta lei, e ndo reguladas em lei especifica, serdo
remuneradas em conformidade com o anexo V.

Art. 15. O Vencimento basico dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Parnamirim/RN, regulados pela Lei Complementar n° 154/2019, fica reajustado em 6,97%.

§1° — Fica acrescido o paragrafo unico ao artigo 31 da Lei Complementar n°
154/2019, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. A data-base para a concessdo do reajuste a que se refere o caput
deste artigo sera o dia 1° de maio de cada ano. (NR)
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§2° — Incidira no mesmo indice de reajuste a que se refere o caput do presente artigo
o vencimento e a verba de representagio dos cargos de Chefe de Gabinete da Presidéncia, Assessor
| Especial, Procurador-Geral, Controlador Geral, Diretor Geral, Diretor de Processo Legislativo,
Gerente de Manutengdo Predial, Diretor de Administragdo e Finangas, Diretor de Recursos
Humanos e Diretor de RH, em conformidade com o anexo II da Lei Complementar n°155/2019 que
passa a vigorar em consonancia com o Anexo II da presente Lei Complementar.

Art. 16. Fica Autorizada a Admissdo pela Camara Municipal de Parnamirim/RN, sem
vinculo empregaticio, de estudantes, através de convénio, dando-lhes a oportunidade de estagio de
nivel superior em areas especificas, vinculados a estrutura de ensino particular e publica.

§1° — Os estagiarios admitidos pela Camara Municipal de Parnamirim/RN
' perceberdo a titulo de bolsa auxilio o valor de R$ 920,00 (novecentos e vinte reais) para a jornada
diaria de 06 (seis) horas, R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) para a jornada diaria de 05
(cinco) horas e de R$ 610,00 (seiscentos e 10 reais) para a jornada diaria de 04 (quatro) horas, assim
como a percepgdo de um auxilio transporte no valor de R$ 80,00 (oitenta reais).

§2° — Fica o Poder Legislativo autorizado a promover o reajuste dos valores
previstos no §1° deste artigo mediante Resolugo.

§3° — A Camara Municipal de Parnamirim/RN disciplinard, mediante Resolugdo, o
procedimento de contratagdo, a quantidade limite de estagiarios, as correspondentes atribuigdes €
requisitos de admissdo.

Art. 17. Fica alterado o Art. 1°, caput, da Lei Ordinaria Municipal n.° 2.025, de 02 de abril
de 2020 que passa a ter a seguinte redagao:

. Art. 1°. Fica instituido o auxilio-alimentagdo, no valor mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais), aos servidores do quadro de pessoal efetivo € comissionado da
Céamara Municipal de Parnamirim/RN, desde que estejam no efetivo exercicio das
atividades e atendam aos seguintes critérios. (NR)

Art. 18. Fica alterado o Art. 4°, caput, da Lei Ordinaria Municipal n.° 2.337, de 24 de
outubro de 2022 que passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 4°. O valor mensal do auxilio de assisténcia a satde para os servidores
correspondera a até R$ 400,00 (quatrocentos reais). (NR)

Art. 19. O Anexo I da Lei Complementar n° 157 de 04 de setembro de 2019, passa a vigorar
nos termos do anexo VI desta Lei Complementar.
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Art. 20. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, consignadas para os respectivos exercicios financeiros, ficando a Mesa
Diretora encarregada das providéncias necessarias para sua plena execugao.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ressalvados os correspondentes
efeitos financeiros, que vigorardo a partir da competéncia do més de abril de 2024.
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ANEXO I
ORGANOGRAMA
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ANEXO II

CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

ESPECIFICACAO, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO DOS CARGOS

NOMENCLATURA SIMBOLO LOTADO QUANT. | VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL
—"E DE GABINETE DA : GABINETE DA
. DE GABTS cGP i i 01 RS 3.743,95 RS 3.743,95 R$7.487.90
DIRETOR DE COMUNICACAO DIRETORIA DE
i DCS COURRICAL S SOCIAL 01 RS 3.000,00 RS 3.000,00 R$ 6.000,00
» GABINETE DA
ASSESSOR ESPECIAL AES e 01 RS 2.139.40 RS 2.139.40 RS 4.278.80
PROCURADOR-GERAL PG PROCURADORIA-GERAL 01 RS 3.209,10 RS 3.209.10 RS 6.418,20
CONTROLADOR GERAL cG CONTROLADORIA GERAL | 01 R$ 2.674.25 RS 2.674.25 RS 5.348,50
DIRETOR GERAL DG DIRETORIA GERAL 01 RS 3.743.95 RS 3.743.95 R$7.487,90
DIRETOR DE PROCESSO DIRETORIA DE PROCESSO
Lo Eos DPL RO o1 RS 3.209,10 RS 3.209,10 RS 6.418,20
GERENTE DIE MANUTENCAG GAD SETOR DE MANUTENCAO 01 RS 962,73 RS 962,73 RS 1.925.46
PREDIAL
mg . DIRETORIA DE
o D?IGQNMDC A"SS TRAGAE DAF ADMINISTRACAO E o 2§ 320910 RS 3.209,10 RS 6.418.20
FINANCAS 3.209,
DIRETOR DE RECURSOS DIRETORIA DE RECURSOS
e DRH RO 01 RS 3.209.10 RS 3.209,10 RS 6.418.20
. 5 DIRETORADE
DIRETOR CONTABIL DCT " 01 RS 3.209.10 R$ 3.209,10 RS 6.418.20
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ANEXO III

ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES E HABILITACOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DE COMUNICAGCAO SOCIAL

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES REQUISITOS MINIMOS PARA

. INVESTIDURA

1 — Fazer cumprir as disposigdes legais, regimentais e regulamentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do Presidente;

II — Manter permanente contato com os 6rgdos de comunicagdo impressa e eletrénica, para a divulgagdo das atividades da Camarg
Municipal;

I — Zelar pelo esclarecimento da opinifio publica sobre as atividades da Camara;

IV — Planejar, desenvolver, implantar e efetuar a manutengdo do Portal da Camara na Internet em conjunto com a Subcoordenadoria
de Tecnologia da Informagéo e a Controladoria Geral,

V - Assessorar as unidades administrativas da Cdmara Municipal no que se refere as politicas e agdes de comunicagio;
VI — Desenvolver campanhas institucionais e educativas;

VII- Manter aberto o canal de comunica¢do com 6rgdos governamentais, instituigdes privadas e organizagdes sociais, nacionais ¢
estrangeiras;

VIII — Organizar e oferecer apoio operacional e logistico aos principais eventos da Camara Municipal; INivel Superior a ser preenchido por
Bacharel em Comunicagdo social com
IX = Elaborar videos, publicagdes e impressos institucionais e outros materiais promocionais para eventos, em parceria com a jhabilitagdo em Jornalismo.

c gabinete da Presidéncia e demais setores da Camara;

X — Zelar pelo estreitamento das relagdes entre a Camara Municipal e os demais poderes do Municipio;
X1 — Elaborar o noticidrio da Camara para veiculag@o nos 6rgdos de comunicagdo impressa e eletronica;
[XII - Elaborar sinopses e resenhas de quaisquer outros materiais de divulgagdo da Camara;

X — Agendar entrevistas do Presidente e dos demais gestores da Cimara junto aos meios de comunicagdo impressa ou
eletrénica; e
X1V — Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas fungdes.

XV — Superintender os Servigos desenvolvidos pela Coordenadoria de Comunicagdo Social e pela Coordenadoria da TV Camara,
propondo a correspondente regulamentagdo e organizagdo interna;

XVI — Promover a Interlocugio entre os objetivos e projetos determinados pela Administragdo Superior do Poder Legislativo ¢

as Coordenadorias a ele vinculadas.
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ANEXO IV

ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I — Desenvolver, implementar, monitorar e revisar o Planejamento Estratégico da Cadmara Municipal de
Parnamirim/RN, em articulagdo com a Administragdo Superior e os diversos setores integrantes do Poder
Legislativo;
II — Promover, implementar, monitorar e revisar a Politica de Governanga e Compliance da Camara
Municipal de Parnamirim/RN, nela compreendida a Politica de Integridade;
III — Promover o desenvolvimento de solugdes tecnologicas ou organizacionais para o aperfeigoamento
. dos fluxos de trabalho e dos servigos prestados pelo Poder Legislativo;
IV — Desenvolver outras atividades correlatas a area de Desenvolvimento Institucional e Inovagdo na
gestdo publica por requerimento da Presidéncia da Camara e/ou em razdo do Interesse Publico;
V — Atuar em conjunto com as demais coordenadorias integrantes do NDI;
VI — Fazer Cumprir as disposigdes legais, regimentais, regulamentares bem como as determinagdes da
Mesa Diretora e do Presidente.

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I — Coordenar os processos de Elaboragdo e revisdo dos Planos Estratégico, de Diretrizes e de Agdes da
Céamara Municipal de Parnamirim/RN;
II — Promover o monitoramento quanto ao cumprimento das metas e agdes estratégicos, além de promover
as adequagdes que se mostrem necessarias em razdo do interesse publico e da realidade posta;
I1I — Promover, no inicio de cada mudanga de gestdo, o levantamento dos objetivos estratégicos a serem
priorizados e coordenar o processo de elaboragdo do Plano de Agdo correspondente;
IV — No tltimo Ano de Vigéncia do Plano Estratégico, organizar e coordenar ciclos de palestras e grupos
de trabalho voltados a elaboragdo do Novo Plano Estratégico a vigorar para o periodo subsequente;
. V — Desenvolver materiais informativos para o compartilhamento dos objetivos estratégicos, Diretrizes,
Metas e A¢des da Camara com os Servidores responsaveis pela implementagdo das medias;
VI — Atuar em conjunto com as demais coordenadorias integrantes do NDI;
V — Fazer Cumprir as disposi¢des legais, regimentais, regulamentares bem como as determinagdes da
Mesa Diretora € do Presidente;

COORDENADORIA DE GOVERNANCA E COMPLIANCE
SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I — Elaborar, implementar, monitorar e revisar a Politica de Governanga da Camara Municipal de
Parnamirim/RN
IT — Elaborar, implementar, monitorar e revisar a Politica de Integridade do Poder Legislativo;
III — Manter, monitorar e aprimorar sistemas de gestdo de riscos e controle interno com vistas a
identificagdo, a avaliagdo, ao tratamento, ao monitoramento e a analise critica de riscos que possam
impactar a implementagdo da estratégia e a consecugdo dos objetivos no cumprimento da sua missdo
institucional,;
IV — Desenvolver materiais informativos para o compartilhamento e efetiva inser¢io na cultura
organizacional da Camara das rotinas e procedimento de boa gestéo;
V — Atuar em conjunto com as demais coordenadorias integrantes do NDI;

Gabinete Civil do Municipio de Parnamirim,Centro Administrativo Agnelo Alves. A
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VI — Fazer Cumprir as disposi¢des legais, regimentais, regulamentares bem como as determinagdes da
Mesa Diretora e do Presidente.

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I — Promover a elaboragdo, suporte técnico e reformulagdo de sistemas informatizados necessarios ao
aprimoramento das atividades e servigos desenvolvidos pela Camara;

I — Sugerir, quando necessario para o aperfeicoamento da estrutura tecnologica da Camara, a mudanga na
estrutura fisica ou eletrénica existentes.

III — Realizar buscas constantes de solugdes tecnoldgicas que contribuam para o aperfeicoamento dos
fluxos de trabalho e dos servigos prestados pela Camara;

IV — Atuar em conjunto com as demais coordenadorias integrantes do NDI;

V — Fazer Cumprir as disposi¢des legais, regimentais, regulamentares bem como as determinagdes da
Mesa Diretora e do Presidente.

DIRETORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I — Chefiar as atividades de Comunicagdo Social da Camara Municipal de Parnamirim/RN;

Il — Desenvolver Planos Estratégicos na area de Comunicagdo Social voltados a previsdo de agdes
comunicacionais a médio e longo prazo, bem como a criagdo de cronograma anual de agdes;

III — Promover a interlocugdo entre a administragdo Superior da Camara e as Coordenadorias que lhe sdo
subordinadas;

IV — Promover outras atividades na area de Comunicagdo Social;

V — Fazer Cumprir as disposi¢des legais, regimentais, regulamentares bem como as determinagdes da
Mesa Diretora e do Presidente.

Assessoria de Comunicag¢io

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I — Promover as atividades de Assessoramento de Comunicagdo da Camara Municipal de Parnamirim/RN;
II — Elaborar atividades de planejamento e prevengdo de crises relacionados com a atividade
comunicacional;

III — Promover a divulgagdo, em redes sociais, de eventos, agdes e fatos relacionados com a Céamara
Municipal de Parnamirim/RN;

IV — Desenvolver outras atividades correlatas;

V — Fazer Cumprir as disposi¢des legais, regimentais, regulamentares bem como as determinagdes da
Mesa Diretora e do Presidente.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I — Orientar, coordenar e articular os servigos dos setores administrativos que lhe sdo subordinados;

IT — Promover a comunicagio dos assuntos de interesse do servigo entre os 6rgdos superiores e os que lhe
sdo subordinados;

III — Distribuir os recursos humanos pelos setores e zelar pela sua disciplina;

IV — Promover a coordenagdo entre os setores para a adequada realizagdo dos servigos;

V — Supervisionar e avaliar os servigos prestados pelos setores que lhe sdo subordinados;

VI - Fiscalizar permanentemente as instalagdes da Camara zelando pela sua conservagéo e seguranga;

VI - Exercer outras fungdes necessarias ao interesse publico e que sejam correlatas com a administragio;

VII — Fazer Cumprir as disposi¢des legais, regimentais, regulamentares bem como as determinagdes da
Mesa Diretora e do Presidente;

-no-270-2024-concede-reajuste-salarial-para-os-servidores-e-estagiarios-que-especifica-fixa-a-data-base-cria-e-reaju:

Gabinete Civil do Municipio de Parnamirim,Centro Administrativo Agnelo Alve§/ «Cdstor Vieira Regis,500.

Cohabinal,Parnamirim-RN-CEP:59140-670.(84)3644-
WWW.parnamirim.rn.gov.br

-as-gratificacoes-auxilio-saude-e-auxilio-alimentacao-dos-servidol



GAC'V T PARNAMIRIM
~1v ] CIvik PREFEITURA == mmm
a3

COORDENADORIA DE FINANCAS

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I — Fazer Cumprir as disposigdes legais, regimentais, regulamentares, bem como as determinagbes da
Mesa Diretora e do Presidente;

Il — Fornecer apoio a Diretoria de Administragdo e Finangas na elaboragdo de planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e execugdo de servigos relativos a orgamento, finangas, compras, servigos,
materiais, contratagdes € outros servigos na sua area de competéncia;

I11 — Contribuir para a elaboragdo da proposta orgamentaria;

IV — Chefiar e articular os trabalhos dos setores que lhe sdo subordinados.

SUBCOORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I — Fazer Cumprir as disposigdes legais, regimentais, regulamentares bem como as determinagdes da Mesa
Diretora e do Presidente;

II — Coordenar os servigos de Tecnologia da Informagdo da Camara Municipal de Parnamirim/RN,
promovendo a interlocugdo com os demais setores;

I1I — Executar servigos pertinentes ao aperfeicoamento da estrutura de informéatica da Camara;

IV — Promover o suporte técnico para os usuarios dos sistemas informatizados utilizados pela Camara.

SUBCOORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE EVENTOS

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I — Fazer Cumprir as disposigdes legais, regimentais, regulamentares bem como as determinagdes da Mesa
Diretora e do Presidente;

II — Promover o planejamento anual de eventos da Camara;

I1I — Promover o Controle de uso do Buffet nos servigos oficiais da Camara;

IV — Adotar medidas necessarias a execugdo e divulgacdo dos eventos, bem como do convite de
autoridades, conforme o caso, € em articulagdo com os demais setores

Gabinete Civil do Municipio de Parnamirim,Centro Administrativo Ag
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ANEXOV
FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA VALOR (RS) QUANTIDADE
Coordenador de Planejamento Estratégico RS 1400,00 1
Coordenador de Governanga e Compliance R$ 1400,00 1
Coordenador de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnologica R$ 1400,00 1
Coordenadoria da Assessoria de Comunicagdo R$ 1400,00 1
Coordenadoria de Administragdo R$ 1400,00 1
Coordenadoria de Finangas RS 1400,00 1
. Coordenadoria da Escola do Legislativo R$ 1400,00 1
Subcoordenadoria de Tecnologia da Informagéo R$ 1400,00 1
Chefe de Arquivo R$ 1400,00 1

Gabinete Civil do Municipio de Parnamirim,Centro Administrativo Agnelo Alv
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ANEXO VI
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO VALOR QUANTIDADE
COORDENADOR FG1 R$ 2.800,00 1
LEGISLATIVO FG2 R$ 1.600,00 2
FG3 RS 1.400,00 6
OUVIDOR FG2 RS 1.600,00 1

Gabinete Civil do Municipio de Parnamirim,Centro Administrativo Agnelo #AV.Castor Vieira Regis,500.
Cohabinal,Parnamirim-RN-CEP:59140-670. (84)36 645-7366.
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LEI ORDINARIA N° 2,497, DE 02 DE ABRIL DE 2024.
Sanciono a presente Lei sem veto.

Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 02 de abril de 2024; 135" da Republica.

Prefeito
Reconhece de Utilidade Publica a Associagao Unido e Arte.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal, aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reconhecido a Utilidade Piblica a Associagdo Unido e Arte com sede na Rua Serra Luis
Gomes, n°16, no bairro Nova Parnamirim, CEP 59.152-715.

Art. 2°. A associagdo a que se refere o artigo anterior encontra-se inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ de n°® 51.654.188/0001-22

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito

LEI ORDINARIA N° 2,498, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Sanciono a presente Lei sem veto.

Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 03 de abril de 2024; 135 da Republica.

Prefeito

Reconhece de utilidade puiblica Associagdo de Moradores do Loteamento Parque
Verde/Arcoverde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso de suas atribuigoes legais FAZ SABER
que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica considerada a Utilidade Piblica a ASSOCIAGAO DE MORADORES DO LOTEAMENTO
PARQUE VERDE/ARCOVERDE, com sede na Rua Parque Dunas de Natal, n® 1455, casa 02, Bairro Nova
Esperanga, Parnamirim/RN — CEP 59.144-100.

Art. 2°. A Associagdo a que se refere o Artigo anterior encontra-se inscrita no cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ de N°. 49.560.106/0001-39.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 270, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Sanciono a presente Lei Complementar sem veto.

Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 03 de abril de 2024; 135" da Republica.

Prefeito

Concede reajuste salarial para os servidores e estagiarios que especifica, fixa a data
base, cria e reajusta as gratificagdes, auxilio saude e auxilio alimentacao dos
servidores no ambito da Cdmara Municipal de Parnamirim/RN e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, de acordo com o Art. 73, IV da Lei Organica
deste Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Parnamirin/RN aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Esta Lei Complementar altera as Leis Complementares Municipais n° 154/2019, 155/2019,
157/2019 e as Leis Ordindrias Municipais n® 2.025/2020 e 2.337/2022, concede reajuste salarial para os
servidores e estagidrios que especifica, fixa a data base, cria e reajusta as gratificagdes, auxilio saude e
auxilio alimentagdo dos servidores no ambito da Camara Municipal de Parnamirim/RN.

Art. 2°. Os incisos II e I1I do art. 3° da Lei Complementar n® 155/2019 passam a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 3%

I-

II - Niicleo de Desenvolvimento Institucional;

III - Setor de Licitagdes e Contratos, possuindo como vinculado, sem
subordinagdo, o Setor de Compras; (NR)

Art. 3°, O art. 4°, II e Paragrafo tinico passam a vigorar com a seguinte redagdo com acréscimoe dos § 2°, §
3°,.84° 85%¢ § 6° da Lei Complementar n° 155/2019:

| ES

1I - Diretoria de Comunicagao Social - DCS;

UL

§1° — O Cargo de Assessor Especial sera supervisionado pelo Chefe de Gabinete
da Presidéncia; (NR)

§2° — A Diretaria de Comunicagdo Social pessui a finalidade de assessorar a
Presidéncia da Camara Municipal de Parnamirim/RN na divulgagdo das agdes e
projetos do Poder Legislativo, bem como superintendler a atuagio da TV Camara e
da Coordenadoria de Assessoria de Comunicagdo.

§3° — A Diretoria de Comunicagao Social sesd exercida por um cargo de
provimento em comissdo, cuja remuneragao e atribui¢des restarao reguladas nos
anexos Il e [11 da Lei Complementar n* 155/2019.

§4° — A Coordenadoria da Assessoria de Comunicacio Social serd exercida por
servidor efetivo da Camara, preferencialmente ocupante do cargo de jornalista, e
serd responsavel por auxiliar na formulagao > implementagdo da estratégia de
comunicagdo da Camara Municipal de Parnamirim/iN, a criagdo e gestdo de
contetido para diversos canais de comunicagio, monitoramento da imagem
institucional e suporte na organizago de eventos e a:ividades de comunicagdo,
bem como de outras atribuigdes definidas em Resolugio, mediante a percepgao de
fungdo gratificada regulamentada por esta | ci.

§5° — As Atribuigdes e servigos desenvolvid s pela Diretoria de Comunicagao
Social e sua distribuigdo interna de competéncias ser3o regulados por meio de
Resolugao de iniciativa da Mesa da Camara.

§6° — Serdo subordinados a Coordenadoria de Assessoria de Comunicagao os
setores de Audio e Produgao de Video. (NR)

Art. 4°. O art. 5° caput e § 2° da Lei Complementar n 155/2019 passam a vigorar com a seguinte redagao,
revogando-se o inciso I, do capute o0 § 3

Art. 5° A Procuradoria-Geral, unidade integrante da estrutura interna da Camara
Municipal, vinculada a Mesa Diretora, é 6rgdo de apoio e assessoramento direto a
Presidéncia da Camara, que contard com o cargo de provimento em comissdo de
Procurador-Geral, cujas atribuigoes, quantidades, remuneragoes e requisitos
minimos para a investidura no cargo estdo definidos no Anexo IT e 111 desta Lei.

T - (Revogado)

§1°=

§2° — A Procuradoria-Geral da Camara Municipal de Parnamirim/RN abrangera
um setor de Defesa do Consumidor, a ser denominacio de PROCON Camara, sob a
coordenagdo juridica de um procurador legislativo, ¢ sera composta pelas seguintes
Procuradorias Especializadas, todas regulamentadas na correspondente Lei
Organica da Procuradoria:

I - Procuradoria do Procon Camara;

I - Procuradoria de Licitagées e Contratos:

111 - Procuradoria Administrativa, Judicial e Institucional;

IV — Procuradoria do Processo Legislativo e Atualizagdo Legislativa;
§3° - (Revogado). (NR)

Art. 5° O artigo 6°, caput, da Lei Complementar n” 155/2019 passa a vigorar com a seguinte redagao.
revogando-se o inciso I do caput:

Art. 6. A Controladoria Geral, unidade integrante da estrutura interna da Camara
Municipal é vinculado a Mesa Diretora, que contard com o cargo de provimento
em comissao de Controlador Geral, cujas atribuigoes, quantidades, remuneragoes e
requisitos minimos para a investidura no cargo estao definidos no Anexo Il e 111
desta Lei. (NR)

Art. 6°, Ficam incluidos os artigos 6°-A, 6°-B e 6°-C da Lei Complementar n° 155/2019 com a seguinte
redagao:

Art. 6° — A. O Nucleo de Desenvolvimento 'nstitucional — NDI, unidade
integrante da estrutura interna da Camara M inicipal ¢ érgio de apoio e
assessoramento a Presidéncia, que sera cons ituido por trés coordenadorias
especializadas:

I - Coordenadoria de Planejamento Estratégico: 6rgao da Camara Municipal de
Parnamirim/RN responsavel pelo monitoramento e aperfeigoamento do

Planejamento Estratégico do Poder legislativo. bem como pela coordenagao do
processo de criagdo e revisao dos planos — I'strategico, de Diretrizes e de Agdo;

1T — Coordenadoria de Governanga e Compliance: 6rgdo responsdvel por sugerir a
criagdo e revisao da Politica de Governanga Puiblica 2 Compliance da Camara
Municipal de Parnamirim/RN, além de adotar medic as para a Implementagao e
monitoramento da referida politica;

IT - Coordenadoria de Desenvolvimento e Inovagac Tecnalégica: responsavel
pelo desenvolvimento de sistemas informatizados nc wessarios a implementagdo das
Politicas de Governanga, Compliance e aos objetive: do Planejamento Estratégico
do Poder [ egislativo, bem como o monitoramento. s.porte técnico e capacitagio
de pessoal relacionados.

§1° — As coordenadorias integrantes do Nucleo de D >senvolvimento Institucional
atuardo em mitua colaboragdo e terdo a sua estruture, organizagdo interna e
atribuigdes definidas mediante Resolugdo de iniciati-’a da Mesa Diretora.

Art. 4°, L - . . . e i) s 2 .
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§2°. Os servidores efetivos que passarem a integrar o NDI manterdo a jornada de
trabalho e o regime de controle de jornada dos cargos de origem, ndo abstante a
possibilidade de inclusdo em Regime Especial de Trabalho e a fixagdo de regime
hibrido, conforme a necessidade do servigo.

§3°. As Coordenadorias previstas nos incisos do caput deste artigo serdo chefiadas,
respectivamente, por 1 (um) Procurador Legislativo, 1(um) Administrador ¢ 1
(um) Técnico de Informatica ou Analista de Informatica dos quadros de
provimento efetivo da Camara Municipal de Parnamirim RN nomeados por
Portaria da Presidéncia.

§4°. A Coordenadoria de Planejamento Estratégico possuird colaborara com os
setores de Compras e Licitagdes e Contratos na elaboragao do Plano de
Contratagoes Anual.

Art. 6° — B. O Setor de Licitagdes e Contratos constitui-se em 6rgao permanente
de contratagdes publicas, de apoio e assessoramento a Presidéncia, e terd sua
estrutura, atribuigdes e gratificagdes regulados em lei especifica.

Art. 6° — C. A Camara possuird uma ouvidoria, 6rgao vinculado & Mesa Diretora,
cuja estrutura, atribuigdes e gratificagdes serdo regulados em lei especifica. (NR)

Art. 7°. Ficam revogados, o inciso 11, do art. 7°, e as alineas “a”, *h” e “c”, do inciso I, ¢ inciso V do art. 8°,

todos da Lei Complementar n® 155/2019.

Art. 8°. Os incisos 11 e IV, do art. 8°, da Lei Complementar n° 1552019 passam a vigorar com as seguintes
redagoes:

Art. 8°.

I~

11 - Diretoria de Administracdo e Finangas, possuindo como subordinados os
. seguintes setores:

a) Coordenadoria Financeira;

b) Coordenadoria Administrativa, esta responsavel pela supervisao e coordenagao
das atividades desenvolvidas pelos seguintes setores:

i. Setor de Arquivo;

ii. Setor de Almoxarifado;

iii. Setor de Patrimonio;

iv. Setor de Protocolo;

v. Subcoordenadoria de Tecnologia da Informagao;
vi. Setor de Recepgdo;

vii. Setor de Servigos Gerais;

viii. Setor de Manutengao.

IV - Diretoria de Recursos Humanos, possuindo como subordinada a Escola do
Legislativo que serd chefiada por um coordenador. (NR)

Art. 9°. Fica Criada a funcdo gratificada de Chefe do Setor de Arquivo, ocupada por servidor efetivo, que
tem como atribuigdo chefiar o processo de organizagdo, catalogacio e custodia dos documentos produzidos
pe"er Legislativo, cuja remuneragdo adicional sera fixada nos termos do anexo V a esta Lel
Ci entar.

Paragrafo tnico. O Chefe do Setor de Arquivo serd responsavel por sugerir a criagdo, e promover a
execucdo da Tabela de Temporalidade da custédia dos documentos piblicos, adotando as medidas
necessarias ao resguardo e destinagdo final. em conformidade com os prazos, a classificagio documental, ¢
o procedimento definidos em Portaria da Presidéncia.

Art. 10. Os anexos 1 e Il da Lei Complementar n° 155/2019 passam a vigorar em consonancia,
respectivamente, com os anexos I e I1 da presente Lei Complementar.

Art. 11. O Anexo 111 da Lei Complementar n° 155/2019 passa a vigorar acrescido dos quadros estipulados
no anexo I1I desta Lei Complementar.

Art. 12. O Anexo IV da Lei Complementar n” 155/2019 passa a ser denominado “ESPECIFICAGOES E
ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM/RN”

Art. 13. O Anexo IV da Lei Complementar n°155/2019 passa a vigorar acrescido dos quadros constantes no
anexo 1V desta Lei Complementar.

Art. 14. As fungdes gratificadas previstas nesta lei, e ndo reguladas em lei especifica, serdo remuneradas
em conformidade com o anexo V.

Art. 15. O Vencimento basico dos servidores efetivos da Camara Municipal de Parnamirim/RN, regulados
pela Lei Complementar n® 154/2019, fica reajustado em 6,97%.

§1° — Fica acrescido o pardgrafo tnico ao artigo 31 da Lei Complementar n® 154/2019, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Paragrafo tnico. A data-base para a concessao do reajuste a que se refere o caput
deste artigo serd o dia 1° de maio de cada ano. (NR)

§2° — Incidird no mesmo indice de reajuste a que se refere o caput do presente
artigo o vencimento e a verba de representagaa dos cargos de Chefe de Gabinete
da Presidéncia, Assessor Especial, Procurador-Geral, Controlador Geral, Diretor
Geral, Diretor de Processo Legislativo, Gerente de Manutengao Predial, Diretor de
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Administracao e Finangas, Diretor de Recursos Hurranos e Diretor de RH, em
conformidade com o anexo 11 da Lei Complementar 1°155/2019 que passa a
vigorar em consonancia com o Anexo I1 da presente Lei Complementar.

Art. 16. Fica Autorizada a Admissdo pela Camara Municipal de Farnamirim/RN, sem vinculo
empregaticio, de estudantes, através de convénio, dando-lhes a oportunidad> de estagio de nivel superior
em dreas especificas, vinculados a estrutura de ensino particular e publica.

§1° — Os eslagiarios admitidos pela Camara Municipal de Parnamirim/RN perceberdo a titulo de bolsa
auxilio o valor de R$ 920,00 (novecentos e vinte reais) para a jornada didric de 06 (seis) horas, R$ 765,00
(setecentos e sessenta e €inco reais) para a jornada diaria de 05 (cinco) hora: e de RS 610,00 (seiscentos e
10 reais) para a jornada didria de 04 (quatro) horas, assim como a percepg:o de um auxilio transporte no
valor de RS 80.00 (oitenta reais).

§2° — Fica o Poder Legislativo autorizado a promover o reajuste dos valore; previstos no §1° deste artigo
mediante Resolugdo.

§3° — A Camara Municipal de ParnamirimRN disciplinard, mediante R:solugao, o procedimento de
contratagdo, a quantidade limite de estagidrios, as correspondentes atribuicGe: € requisitos de admissdo.

Art. 17. Fica alterado o Art. 1°, caput, da Lei Ordinaria Municipal n.° 2.05, de 02 de abril de 2020 que
passa a ter a seguinte redagao:

Art. 1°. Fica instituido o auxilio-alimentagdo, no valor mensal de RS 400,00
(quatrocentos reais), aos servidores do quadro de pe«soal efetivo e comissionado
da Camara Municipal de Parnamirim/RN, desde que estejam no efetivo exercicio
das atividades e atendam aos seguintes critérios. (N} )

Art. 18. Fica alterado o Art. 4°, caput, da Lei Ordindria Municipal n.” 2.337, de 24 de outubro de 2022 que
passa a ter a seguinte redagao:

Art. 4°. O valor mensal do auxilio de assisténcia a s tide para os servidores
correspondera a até RS 400,00 (quatrocentos reais). : NR)

Art. 19. O Anexo | da Lei Complementar n® 157 de 04 de setembro de 2019, passa a vigorar nos termos do
anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por con a das dotagdes orcamentdrias
proprias, consignadas para os respectivos exercicios financeiros, ficando a ! lesa Diretora encarregada das

providéncias necessdrias para sua plena execugdo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ressalvades os correspondentes efeitos
financeiros, que vigorardo a partir da competéncia do més de abril de 2024.
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